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AVVISO PROCEDURA VALUTATIVA PER I DIPENDENTI DI ASP OPUS CIVIUM 
IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PER LA PROGRESSIONE TRA AREE 

AI SENSI ART. 13, COMMA 6 E SEGUENTI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 
PER N. 2 POSTI DI ANIMATORE SOCIALE – AREA ISTRUTTORI,  

di cui n. 1  A TEMPO PIENO E n. 1 PART-TIME A 20 ORE SETTIMANALI  
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTI 
l’art. 52 comma 1 bis del D.lgs 165/2001; 
l’art. 13 commi 6, 7 e 8 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 
il Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi e l’accesso agli impieghi e in particolare 
l’Appendice Allegato C “Regolamento per la disciplina delle Progressioni tra Aree”, approvato con 
delibera di Consiglio di Amministrazione n. 22/2025; 
il DPR 445/2000; 
il Piano di Fabbisogno del Personale 2025/2027 inserito nell’apposita Sezione del Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione, approvato con deliberazione n.3/2025 e integrato con successive 
deliberazioni n 13/2025 e 24/2025; 
 
In esecuzione del provvedimento dirigenziale n. 228 del 09/10/2025 
 

RENDE NOTO 
 

Che è indetta una procedura valutativa per l’attribuzione della Progressione tra le Aree, ai sensi 
dell’articolo 13 commi 6 e seguenti del CCNL Funzioni Locali per la copertura di n. 2 posti di 
ANIMATORE SOCIALE – Area Istruttori - Famiglia Professionale Socio-Assistenziale di cui: 
1 posto a tempo pieno   
1 posto a tempo parziale a 20 ore settimanali. 
 
La procedura è riservata ai dipendenti a tempo indeterminato di Asp Opus Civium inquadrati 
nell’Area Operatori Esperti in possesso dei requisiti indicati all’articolo 3. 
Il profilo professionale attribuito è quello di “Animatore Sociale”. 
Le funzioni sono quelle relative all’Area Istruttori, di cui alla declaratoria del CCNL vigente, nonché 
alla descrizione del profilo professionale in base al funzionigramma aziendale. 
 
Il presente avviso costituisce lex Specialis della procedura; pertanto la partecipazione alla 
stessa comporta l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute. 
 
ART. 1– PROFILO PROFESSIONALE E CONTENUTI ATTIVITA’ 
 
La figura di Animatore Sociale programma e organizza le attività animative nei servizi di afferenza. 
Si occupa della progettazione e della gestione delle attività di animazione rivolte alle persone anziane 
inserite nei servizi residenziali e/o semiresidenziali, secondo il Piano di Lavoro, nell’ambito di progetti di 
prevenzione, riabilitazione ed assistenza. 
 
CONOSCENZE 
Conoscenze teoriche e pratiche sui seguenti ambiti: 
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- Competenze tecniche, abilità relazionali, comportamentali e funzionali proprie del ruolo di 
“Animatore” in ambito geriatrico; 

- Conoscenza delle tipologie d’utenza e delle più frequenti patologie fisiche, psichiche e sociali al 
fine di individualizzare l’intervento di aiuto e personalizzare il servizio; 

- Tecniche di comunicazione e relazione con l’utente anziano/disabil; 
- Impostazione di specifici interventi socio-ricreativi;   
- Strumenti e tecniche di analisi e verifica degli interventi; 
- Rete dei servizi sociali, socio-sanitari e socio-riabilitativi, modelli di integrazione tra sociale e 

sanitario; 
 

CAPACITA’ 
- capacità organizzative e di programmazione: capacità di programmazione e organizzazione delle 

attività animative, definendo le priorità e valutando l’efficacia degli interventi; 
- capacità relazionali all’interno del gruppo di lavoro e all’esterno:  

o All’interno: interazione con i colleghi instaurando un rapporto di collaborazione, di 
condivisione, di ascolto, di feedback costante e di supporto, facilitando il lavoro del gruppo; 

o All’esterno: con anziani: entrare in comunicazione empatica, non giudicante, accogliente 
ed efficace, mantenendo la giusta distanza, creando un clima di fiducia di ascolto e di 
discrezione, osservando e registrando comportamenti individuali e di gruppo; 

- capacità di analizzare e proporre soluzioni alle problematiche riscontrate; 
- capacità di svolgere attività di studio, ricerca e documentazione finalizzata al potenziamento della 

funzione animativa. 
 
COMPORTAMENTI 

- lavoro in gruppo: propensione a lavorare in gruppo con senso di responsabilità, assicurando 
collaborazione costruttiva e disponibilità. 

- accuratezza: attenzione ad assicurare la cura dei dettagli per garantire un buon livello qualitativo 
dei risultati finali; 

- flessibilità: propensione ad accettare i cambiamenti organizzativi; 
- tendenza all’iniziativa e all’innovazione: propensione a proporre soluzioni tendenti al 

miglioramento dei processi/servizi; 
 
ATTIVITA’ 
Ha l’obiettivo di programmare e gestire le attività animative dei servizi di afferenza. 

 Realizza programmi per aiutare l’adattamento psicosociale dell’anziano, coinvolgendolo in 
attività che abbiano un’attenzione preferenziale alle sue storie di vita e al suo retroterra culturale;  

 Identifica progetti di intervento annuali, mensili, settimanali, giornalieri e realizza progetti in 
un’ottica di rete, favorendo e stimolando il mantenimento e lo sviluppo delle relazioni con le realtà 
associative del territorio e le famiglie degli utenti;  

 Aggiorna ed implementa tempestivamente la cartella socio-sanitaria informatizzata per la parte 
di propria competenza, utilizzando la strumentazione tecnologica messa a disposizione 
dall’Azienda;  

 Predispone e aggiorna periodicamente, in équipe con tutte le figure coinvolte nell’assistenza, il 
Piano Individuale di Assistenza (PAI) definendo obiettivi ed azioni operative;  

 Elabora il progetto annuale delle attività di animazione della struttura/servizio che prevede 
diverse aree di intervento: ludiche e ricreative, di riabilitazione cognitiva e psicomotoria 
individuale e di gruppo, secondo le indicazioni fornite dal Fisioterapista, Attività occupazionali e 
di sostegno alle autonomie personali; 
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 Si occupa dell’organizzazione e della gestione delle attività animative programmate; 
 
ART. 2 - TRATTAMENTO GIURIDICO - ECONOMICO  
Al/alle dipendenti che risulteranno assegnatarie delle progressioni, di cui al presente avviso, sarà 
applicato il trattamento economico tabellare iniziale previsto per l’Area di Inquadramento degli 
Istruttori, disciplinato dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, oltre ad ogni altro emolumento 
previsto dal contratto di lavoro, tredicesima mensilità, salario accessorio e assegni per il nucleo 
familiare, se e in quanto dovuti. 
Gli emolumenti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nelle misure previste 
dalla normativa vigente. 
Al/alla dipendente viene attribuito il tabellare inziale per la nuova Area d’inquadramento. Qualora il 
trattamento economico in godimento, acquisito per effetto della progressione economica, risulti 
superiore al predetto trattamento tabellare iniziale, il/la dipendente conserva, a valere sul Fondo 
risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle successive progressioni economiche all’interno 
della stessa area, a titolo di assegno personale riassorbibile. 
 
ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA VALUTATIVA 
I requisiti per l’ammissione alla procedura valutativa sono i seguenti: 

a) Essere dipendente a tempo indeterminato in servizio presso Asp Opus Civium alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda, inquadrato nell’Area Operatore 
Esperto in profilo professionale della medesima Famiglia Professionale Socio-assistenziale; 

b) Non essere destinatario di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto negli ultimi 2 
anni; 

c) Idoneità fisica all’impiego senza prescrizioni che impediscano lo svolgimento delle mansioni 
riconducibili al profilo professionale richiesto; 

d) Aver conseguito una valutazione positiva della Performance nel triennio precedente la 
procedura valutativa; 

 
Sono requisiti specifici di ammissione alla procedura valutativa i seguenti titoli di studio e di 
anzianità: 
 

e) Diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza maturata 
nell’area degli Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di 
classificazione, in un profilo della Famiglia professionale Socio-Assistenziale   
oppure 
assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata nell’area degli 
Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione 
in un profilo della Famiglia professionale Socio-Assistenziale; 
 

f) Essere in possesso di uno dei seguenti titoli professionali per lo svolgimento dell’attività di 
Animatore nelle strutture/servizi per anziani: 

- certificato di qualifica di “Animatore per attività di gruppo” rilasciato dalla Regione-Emilia 
Romagna ai sensi della Legge 21 dicembre 1978, n. 845 “Legge-quadro in materia di 
formazione professionale”; 

- certificato di qualifica di “Animatore sociale” rilasciato dalla Regione Emilia-Romagna ai sensi 
della L.R. 30 giugno 2003, n. 12 “Norme per l’uguaglianza delle opportunità di accesso al 
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sapere, per ognuno e per tutto l’arco della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e 
della formazione professionale, anche in integrazione tra loro”;  

- certificato di qualifica di animatore rilasciato da altre regioni italiane, ai sensi della citata Legge 
quadro n. 845 del 1978 o delle leggi regionali vigenti in materia di formazione professionale, 
attestanti competenze relative all’animazione sociale rivolta agli anziani; 
Possono, inoltre, svolgere l’attività di animatore gli operatori in possesso dei titoli per 
l’accesso al ruolo di educatore. 

Ai sensi dell’art. 38 del D.lgs 165/2001 e s.m.i, i candidati che sono in possesso di titoli di studio 
conseguiti all’estero sono ammessi con riserva. I vincitori hanno l'onere, a pena di decadenza, di 
presentare istanza di riconoscimento, entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria 
finale, al Ministero dell'università e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito. 
 
Tutti i requisiti sopraelencati devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda del presente avviso, sia all’atto della sottoscrizione 
del contratto individuale di lavoro. 
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporterà 
l’esclusione dalla procedura valutativa, ovvero la decadenza dai benefici conseguiti. 
 
ART. 4 -  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA VALUTATIVA 
 
Per partecipare alla procedura valutativa, il/la dipendente, in possesso dei requisiti di cui al 
precedente Articolo 3, dovrà inoltrare la domanda di partecipazione, compilata utilizzando lo 
schema di domanda allegata  

entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 27 OTTOBRE 2025 

 
in una delle seguenti modalità: 
 

- Consegna a mano agli Uffici Amministrativi di Asp Opus Civium – Via Gramsci, 2, negli orari 
di apertura degli Uffici; 

- PEC all’indirizzo asp-opuscivium@pec.net da un indirizzo di posta elettronica certificato (la 
trasmissione va effettuata con File formato PDF) 

- Tramite invio da un indirizzo di posta elettronica ordinario all’indirizzo info@asp-opuscivium.it 
(la trasmissione va effettuata con File formato PDF) 

Il temine sopraindicato è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le 
domande inviate entro tale data e ora. 
Asp Opus Civium non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e per eventuali problematiche che 
possano determinare l’impossibilità, il tardivo o incompleto invio della domanda di partecipazione e 
dei relativi allegati nei termini previsti. 
 
Nella domanda di partecipazione il/la dipendente deve dichiarare, ai sensi del DPR 445/2000, sotto 
la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste, ai sensi dell’art. 76 del 
medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci, nella domanda di 
partecipazione quanto segue: 
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a) cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita, indirizzo di residenza o domicilio (se 
diverso dalla residenza), indirizzo di posta elettronica e, se disponibile, indirizzo di PEC;  

b) il possesso di tutti i requisiti indicati nel presente avviso e prescritti per l’ammissione alla 
procedura valutativa; 

c) il possesso dei requisiti specifici con dettagliata indicazione dei periodi di esperienza e dei 
titoli di studio posseduti, specificando l’indicazione degli Istituti che li hanno rilasciati e la data 
del conseguimento. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero, dichiarare che 
provvederà a richiederne l’equiparazione secondo quanto indicato all’art. 38 del D.lgs 
165/2001; 

d) l’idoneità fisica all’impiego senza prescrizioni che impediscano lo svolgimento delle mansioni 
riconducibili al profilo professionale richiesto; 

e) l’espressa accettazione di tutte le norme e le condizioni contenute nel presente avviso; 
f) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati;  

Alla domanda, che va redatta compilando il modulo Allegato A al presente avviso, vanno 
obbligatoriamente allegati: 

- carta d’identità in corso di validità; 
- curriculum vitae datato e sottoscritto nel quale vanno riportati tutti gli elementi necessari utili 

per la Commissione per la successiva attribuzione dei punteggi, in conformità a quanto 
previsto dal successivo articolo 7 dell’avviso, prodotto sulla base dello schema Allegato B. 

- relazione prodotta dal candidato che documenti le attività e i principali risultati dell’esperienza 
lavorativa svolta, con particolare dettaglio degli ultimi 3 anni, in conformità a quanto previsto 
all’art. 7 Punto 1, sulla base dello schema Allegato C. 

ART. 5 – AMMISSIONE E MOTIVI DI ESCLUSIONE 
Successivamente alla data di scadenza del presente avviso, l’ammissione del/delle dipendenti, in 
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, avviene sulla base della documentazione 
presentata e depositata agli atti, nonché di eventuali controlli effettuati d’ufficio.  
Il Direttore, con proprio atto, procede all’ammissione delle domande, nonché all’esclusione per i 
candidati non in possesso dei requisiti, o la cui domanda sia pervenuta oltre il termine di cui all’art.4. 
L’elenco dei/delle candidati/e ammessi/e alla procedura sarà comunicato sul sito di Asp con 
l’indicazione del numero di protocollo della domanda di partecipazione. 
 
ART. 6 – SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA 
La Commissione, appositamente nominata, procederà alla valutazione dei candidati ammessi alla 
procedura, secondo i criteri di valutazione previsti dal vigente Regolamento per la progressione tra 
le Aree e riportati nel successivo Articolo 7. 
La Commissione procede alle valutazioni, tramite esame della documentazione allegata alla 
domanda di partecipazione (curriculum e relazione), delle schede di valutazione agli atti 
dell’Azienda e tramite lo svolgimento di apposito colloquio. 
Nel colloquio verranno valutate le capacità professionali e le capacità trasversali, in particolare la 
motivazione, l’orientamento al cambiamento, la capacità di gestire situazioni complesse e di gestire 
correttamente le relazioni interne ed esterne. 
La data del colloquio sarà comunicata all’indirizzo di posta elettronica fornito dal candidato e sarà 
pubblicata sul sito di Asp nella Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. Tale 
comunicazione assume valore di notificazione 
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La mancata presentazione al colloquio alla data e ora prefissata sarà causa di esclusione 
dalla procedura di cui al presente avviso. 
Il dipendente dovrà presentarsi al colloquio munito di regolare documento di riconoscimento in corso 
di validità. 
 
ART.7 -  CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
I criteri per la valutazione delle domande sono i seguenti: 
 

N Elementi di valutazione 
Punteggio 
massimo 

attribuibile 

1 
Esperienza maturata nell’area di inquadramento (immediatamente) 
inferiore della medesima famiglia professionale 

25 

2 Titolo di studio 20 

3 
Competenze professionali acquisite attraverso percorsi formativi, 
competenze acquisite nei contesti lavorativi 

55 

TOTALE PESO 100 
 
 
1. Esperienza (sino a un massimo di 25 punti) 
Esperienza maturata nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto della procedura, a tempo 
determinato e indeterminato anche presso altra amministrazione del comparto, in profilo 
ricompreso nella medesima famiglia professionale, valutata sulla base del curriculum 
professionale accompagnato da una relazione prodotta dal candidato che documenti le attività e i 
principali risultati dell’esperienza lavorativa svolta, con particolare dettaglio degli ultimi 3 anni. 
 
2. Titoli di studio (sino a un massimo di 20 punti) 
I titoli di studio, non utilizzati come requisiti di accesso, sono valutati nel seguente modo, sino a un 
massimo di 20 punti: 
 
Passaggio dall’Area Operatore Esperto all’Area Istruttori  
Diploma di scuola secondaria di secondo grado: Punti 4 
Diploma di Laurea Triennale: 6 Punti 
Diploma di Laurea Specialistica, Vecchio Ordinamento o Magistrale: Punti 8 
Seconda Laurea: 3 Punti  
Master o Dottorati di ricerca di durata almeno annuale con superamento prova finale Punti 4 
 
Non sono in ogni caso valutabili i titoli di studio richiesti per l’accesso  
 
3. Competenze professionali 
 
3.1 Valutazione positiva della Performance rinvenibile nel Sistema di Misurazione e 
Valutazione della Performance 15 (quindici) Punti 
La valutazione è rinvenibile dalle schede di valutazione di performance del candidato disponibili 
nell’Azienda e riferite al 31 dicembre dell’anno precedente alla data di indizione dell’Avviso. È 
effettuata la media aritmetica semplice dei punteggi sulla scorta delle valutazioni attribuite al 
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candidato nelle schede di valutazione per ogni anno del triennio di valutazione che precede l’anno 
di pubblicazione dell’Avviso, per il quale risulti concluso e perfezionato il relativo processo 
valutativo. Qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio 
in relazione ad una delle annualità del triennio precedente l’anno di pubblicazione dell’avviso, si 
tiene conto delle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico. Per i dipendenti che abbiano 
prestato in un anno del triennio considerato, la loro attività lavorativa presso altri 
Enti/Amministrazioni è attribuito il valore della valutazione acquisite dall’Ente, secondo una 
parametrazione delle scale di valutazione, ove necessario.  

Per le valutazioni conseguite presso Asp Opus Civium: 
Punteggio Massimo della Scheda di Valutazione 5:   Punti 15 
Punteggio Minimo Scheda di Valutazione 3  Punti 9 
Per i punteggi intermedi conseguiti tramite la seguente proporzione 
5:15=Punteggio (singolo dipendente): x 

 
3.2 Percorsi formativi Massimo 5 (cinque) Punti  
Valutazione dei Corsi formativi attinenti al profilo professionale oggetto della procedura valutativa 
di almeno 4 ore con attestato finale conseguiti negli ultimi 5 anni, esclusa formazione obbligatoria 
in materia di sicurezza. 
0,5 per ogni Corso con le suddette caratteristiche sino a un massimo di 5 punti  
 
3.3 incarichi formalizzati e attinenti al profilo Massimo 5 (cinque) Punti 
Si tratta di incarichi formalizzati attinenti al profilo oggetto della procedura valutativa svolti negli 
ultimi 5 anni presso Asp Opus Civium sino a un massimo di 5 punti  

 Incarichi di Elevata Qualificazione: 1 Punto per ogni anno  
 Incarichi di Mansioni Superiori: 0,25 per ogni mese 
 Attribuzione di incarico con indennità di specifiche responsabilità: Punti 1,5 per 

ogni anno 
 
3.4 Valutazione competenze professionali acquisite: Massimo 30 (trenta) Punti 

 Tramite colloquio verranno valutate le capacità professionali e le capacità trasversali, in 
particolare la motivazione, l’orientamento al cambiamento, la capacità di gestire situazioni 
complesse e di gestire correttamente le relazioni interne ed esterne. 

 
ART. 8  -  GRADUATORIA 
La procedura valutativa avrà esito positivo solo in caso di valutazione minima di 51 punti su 
100. 
La graduatoria di merito, composta dai/dalle candidati/e che hanno superato positivamente la 
procedura, ottenendo il punteggio minimo di 51 punti su 100, è formata sulla base dei punteggi 
conseguiti nella valutazione complessiva di ciascun dipendente, in ordine decrescente. 
A parità di punteggio conseguito si stabilisce il seguente ordine di priorità: 

- maggiore anzianità di servizio nell’Area immediatamente inferiore; 
Sono dichiarati vincitori o vincitrici, nel limite dei posti per i quali la procedura è indetta, i/le 
dipendenti utilmente collocati nella graduatoria finale di merito  
La graduatoria viene approvata con provvedimento del Direttore ed è utilizzabile nei limiti dei posti 
indicati nel presente avviso e non può essere utilizzata per ulteriori e successivi progressioni tra 
Aree, fatta salva la possibilità di utilizzo, nel rispetto dell’ordine di classificazione dei candidati 
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utilmente collocati, nel caso di formale rinuncia da parte del candidato vincitore all’inquadramento 
nell’area superiore. 
. 
Art.9 – ADEMPIMENTI SUCCESSIVI 
I/Le dipendenti vincitori/vincitrici sono inquadrati nell’Area professionale superiore ovvero Area degli 
Istruttori. 
Il passaggio all’Area Superiore avviene a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro con inquadramento nell’Area immediatamente superiore. 
Il passaggio all’Area superiore non comporta novazione del rapporto di lavoro. Il/la dipendente è 
esonerato dal periodo di prova e conserva le giornate di ferie maturate e non fruite e la retribuzione 
individuale di anzianità. 
L’Azienda si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate dagli assegnatari della 
progressione. 
 
ART. 10  - TUTELA DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA SULLA PRIVACY 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito GDPR), in coerenza del principio 
di trasparenza, si forniscono le seguenti informazioni: 
 
Il titolare del trattamento è l’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (Asp) Opus Civium con sede 
a Castelnovo di Sotto (RE) Via Conciliazione, 10 - P.I. 01486230350 tel 0522/682591 PEC: asp-
opuscivium@pec.net nella persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione. 
Il responsabile della protezione dei dati è Lepida S.c.p.A., con sede in Via della Liberazione, n. 
15 – 40128 Bologna. 
Finalità e base giuridica del trattamento Il trattamento dei dati personali raccolti viene effettuato 
esclusivamente ai fini dell'istruttoria dei procedimenti di cui al presente avviso, della progressione 
tra Aree del soggetto individuato e conseguente gestione del rapporto di lavoro. Ai sensi dell'art. 6, 
comma 1, lettera e), del Regolamento UE 2016/679, il trattamento è necessario per l'esecuzione di 
un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 
del trattamento. Il trattamento è basato sulla normativa vigente in materia di reclutamento, 
progressioni tra Aree e gestione del rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione.  
Modalità di trattamento dei dati: Il trattamento dei dati sarà svolto in forma automatizzata, 
informatica, telematica e/o manuale, in conformità a quanto previsto dagli artt. 29 e 32 del GDPR 
2016/679 da soggetti appositamente incaricati.  
Destinatari dei dati: alcuni dati potranno essere pubblicati nel sito dell’Ente Sezione 
Amministrazione Trasparente in quanto necessari per adempiere agli obblighi di legge previsti dal 
D.lgs 33/2013 e s.m.i.  
Trasferimento di dati personali a paese terzo: i dati personali acquisiti non saranno trasferiti né 
in altri Stati membri dell'Unione europea né in Paesi terzi non appartenenti all'Unione Europea. 
Periodo di Conservazione dei dati: I dati personali raccolti saranno conservati per il periodo di 
tempo prescritto, in base alla tipologia, dalla normativa vigente in materia di conservazione dei 
documenti formati o detenuti dalle pubbliche amministrazioni (disposizioni in materia archivistica). 
Profilazione Asp non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione 
di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR 2016/679. 
Diritti dell’interessato: Il/La interessato/a, in riferimento ai dati personali conferiti potrà esercitare 
i seguenti diritti: di accesso; di ottenimento di rettifica, aggiornamento, integrazione o limitazione del 
trattamento; di opposizione al trattamento; di reclamo al Garante. 
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Conferimento dati: Il conferimento dei dati è obbligatorio; in caso di rifiuto le domande di 
partecipazione verranno escluse, è impedita la partecipazione alla presente procedura ed è escluso 
dai benefici ad essa connessi o conseguenti. 
 
ART.  11 - NORME FINALI 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito di Asp Opus Civium 
Il presente avviso è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne, ai sensi della 
Legge 198/2006. 
Il termine di conclusione della procedura è fissato nel 20/12/2025. 
L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente 
avviso, riaprire o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio e 
in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese di sorta. 
Il presente avviso costituisce lex specialis pertanto la partecipazione alla procedura valutativa 
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, da parte dei dipendenti di tutte le 
condizioni ivi previste. 
Per quanto non espressamente riportato nel presente avviso, si fa riferimento al Regolamento per 
le Progressioni tra Aree, al CCNL Comparto Funzioni Locali e alle norme stabilite dalle leggi vigenti. 
Il Responsabile del Procedimento è il Direttore Generale Barbara Piazza. 
Per ulteriori informazioni e chiarimenti in merito, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Risorse 
Umane Tel.  0522/682591. 
   
 
 
                 Il Direttore Generale 
                      Dott.ssa Barbara Piazza 
        Documento firmato digitalmente 
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